附件1：综合评分法评审规则
评审小组会将对各投标人的投标报价、技术和综合方面进行综合评审，评审小组各成员应当独立对每个有效投标人的投标文件进行评价、打分。计算评审小组成员平均分，得出各投标人的最终评审分，按最终评审分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列，并形成评标意见。
各投标人的综合得分为:综合得分=价格部分得分+技术部分得分+综合部分得分，总分为100分，其中:价格部分得分40分，技术部分得分30分、综合部分得分30分。
	评分项
	分值
	评审内容
	打分依据

	价格部分
	40分
	以所有有效报价（含税价）的最低值为基准价，报价得分=(基准价/报价)×40。
分值计算保留小数点后两位，第三位四舍五入。
评标基准价：所有有效投标人的最低报价作为基准价。例如，假设有3家投标单位，他们的报价分别为100万、120万和110万，那么投标120万元的单位投标报价得分为（100万/120万)*40 = 33.2分.
	报价函

	技术部分
	30分
	1.项目实施方案（20分）
①根据投标人提供的实施方案，针对玻璃/铝板/石材等不同材质制定了差异化的清洗流程和水压控制方案；
方案详细具体、科学合理，符合项目特点，8分≥X≥6分；
方案比较详细、合理性一般、较为符合项目特点，6分＞X≥3分；
方案基本详细、合理性一般、基本符合项目特点的，3分＞X≥0分；
X为得分，缺项不得分。
②根据投标人提供的安全保障措施，含作业前检查、作业中监控、紧急情况处置预案进行综合打分：
措施详细具体、科学合理，符合项目特点，6分≥X≥4分；
措施比较详细、合理性一般、较为符合项目特点，4分＞X≥2分；
措施基本详细、合理性一般、基本符合项目特点的，2分＞X≥0分；
X为得分，缺项不得分。
③根据投标人施工组织计划，含人员安排、工期计划、质量保证措施进行综合打分：
详细具体、科学合理，符合项目特点，6分≥X≥4分；
比较详细、合理性一般、较为符合项目特点，4分＞X≥2分；
基本详细、合理性一般、基本符合项目特点的，2分＞X≥0分；
X为得分，缺项不得分。
	技术方案

	
	
	2.设备性能（10分）
①无人机载重能力≥20kg，得2分；
②具备RTK高精度定位模块，定位精度达厘米级，得2分；
③具备系留供电供水系统，支持连续作业，得3分；
④配备伞降系统或整机降落伞等安全装置，得3分。
缺项不得分。
	设备清单及说明、产品彩页或检测报告

	综合部分
	30分
	1.业绩（15分）
每提供1个有效业绩（2022年6月以来无人机外墙清洗类）加5分，最高得15分。
注：评分项业绩与资格项业绩可重复，评标时同时提供下述证明材料：加盖甲乙双方公章或合同章的业绩合同（需显示：合同首页、标的页、双方盖章页、服务内容页等相关材料的扫描件）；
	合同协议书复印件（加盖公章）

	
	
	2.保险（5分）
第三方责任险单次事故赔偿限额≥200万元的得3分，≥300万元的得5分。
	保险凭证

	
	
	3.人员配置（5分）
①拟投入飞手持有CAAC超视距驾驶员执照或教员执照（中型及以上），每提供1人得1分，最高得2分；
②配备专职安全员，持有安全员证书，得2分；
③拟投入全部人员均已购买足额意外伤害保险，得1分；（可提供保险凭证或保险承诺函）
	人员证书复印件、保险凭证或承诺函

	
	
	4.空域报批能力（5分）
①承诺负责办理郑州航空港区全部飞行审批手续，得2分；
②提供过往成功报批案例（提供报批文件复印件或证明材料），每提供1个得1.5分，最高得3分。
	承诺函、报批案例证明材料
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