
附件2：评审规则

评审小组会将对各投标人的投标报价、技术和综合方面进行综合评审，评审小组各成员应当独立对每个有效投标人的投标文件进行评价、打分。计算评审小组成员平均分，得出各投标人的最终评审分，按最终评审分由高到低顺序排列。得分相同的，按投标报价由低到高顺序排列。得分且投标报价相同的，按技术指标优劣顺序排列，并形成评标意见。

各投标人的综合得分为:综合得分=价格部分得分+技术部分得分+综合部分得分，总分为100分，其中:价格部分得分70分，技术部分得分15分、综合部分得分15分。

	评分项
	分值
	评审内容
	打分依据

	价格部分
	70分
	以所有有效报价（含税价）的最低值为基准价，报价得分=(基准价/报价)×70。

分值计算保留小数点后两位，第三位四舍五入。
	报价函

	技术部分
	15分
	1.维保方案（10分）

包含月度、季度、年度维保计划及具体实施内容，有明确的巡查、检测、维修流程。

维保方案内容完整、体系健全，符合《建筑消防设施的维护管理》（GB 25201）等相关国家标准，得8-10分；

方案内容基本完整，得5-7分；

方案内容简单、缺乏针对性，得0-4分。
	技术方案

	
	
	2.应急响应能力（5分）

（1）承诺一般故障24小时内修复、重大故障72小时内修复，得1分。

（2）故障响应时间

承诺接到报修后2小时内到达现场，得1分；

1小时内到达，得2分

30分钟内到达，得4分

以最短承诺时间为准。
	服务承诺函

	综合部分
	15分
	1.业绩（10分）

自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准），供应商每提供1个同类有效业绩：

（1）合同金额10万元以下的，每个得2分，最多提供5个，最高得10分（超出按20分计）；

（2）合同金额10万元（含）以上的，每个得5分，最多提供2个，最高得10分。

注：评分项业绩与资格项业绩可重复，本项不重复计分，同一项目仅按最高档次计算一次，总分最高10分。
评标时同时提供下述证明材料：加盖甲乙双方公章或合同章的业绩合同（需显示：合同首页、标的页、双方盖章页、签订时间、服务内容页等合同扫描件）；
	合同复印件（加盖公章）


	
	
	3.公司介绍（2分）

公司综合实力：提供公司简介（含组织架构、办公场所（照片）、自有/租赁维保设备清单、质量管理体系认证（如ISO 9001）等。内容完整详实得2分，内容简单得1分，未提供不得分。
	公司简介及证明材料

	
	
	2.人员配置（3分）

（1）项目负责人（2分）：具有一级注册消防工程师资格证书，且从业年限5年及以上，得2分；具有二级注册消防工程师资格证书，从业年限3年及以上，得1分；其余不得分。

技术团队（1分）：提供至少6名（含6名）持有中级及以上消防设施操作员资格证书（或建（构）筑物消防员证书）的在职技术人员（需同步提供社保证明），得1分，未提供或不足6个不得分。


	人员证书复印件




