

附件1
评分细则
	评分模块
	评审分项
	详细评分细则
	得分

	报价得分
（40分）
	评审基准价计算方法
	采用一次平均的方法计算评审基准价，评审基准价为所有有效供应商响应报价（不含增值税）的算术平均值。
	

	
	偏差率
	偏差率=100%×（响应报价－评审基准价）/评审基准价
	

	
	响应报价得分标准
（40分）
	（1）当响应报价等于评审基准价时，供应商响应报价得分=满分40分；
（2）当响应报价高于评审基准价时，按照每高于评审基准价1%扣1分的比例进行扣分，扣完为止。
响应报价得分=40-（供应商的响应报价-评审基准价）/评审基准价×100×1
（3）当响应报价低于评审基准价时，按照每低于评审基准价1%扣0.5分的比例进行扣分，扣完为止。
响应报价得分=40-（评审基准价-供应商的响应报价）/评审基准价×100×0.5
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	技术得分
（40分）
	整体技术方案应覆盖集团本部及子集团所有公司（六定方案、职级体系建设、薪酬管理体系设计、绩效考核体系、实施辅导落等方案）且包含以下内容：
1.标准化服务体系：明确服务准则、服务质量管控标准、服务响应机制、服务验收标准、问题整改机制等内容。
2.分项服务周期规划：单独制定各专项服务的详细实施周期计划。
3.项目人员分工配置：明确本项目团队架构，项目负责人、各模块专项咨询师、落地辅导人员等核心人员配置。
4.服务成果培训落地计划：针对本项目所有输出的体系方案、制度文件、管理工具等服务成果，制定专项落地培训及宣贯辅导计划。
	方案完整、贴合项目需求、思路专业、落地性强：30（不含）—40（含）分；
方案较完整、基本满足需求、具备一定可行性：20（不含）-30（含）分；
方案一般、针对性不强、内容较简单：10（不含）-20（含） 分；
方案缺失、内容空洞、无法满足项目要求：0-10（含） 分。
	

	综合实力得分
（20分）
	同类项目业绩（满分12分）
	近3年具有集团人力咨询（六定 、职级 、 薪酬 、绩效）一体化项目业绩，每提供1份得4分，最多得12分，提供合同扫描件，合同需体现服务内容。
	

	
	项目团队配备（满分6分）
	项目负责人具备高级人力资源证书得3分，提供人员证书扫描件；
项目团队成员（项目负责人除外）具有中级职称，每有1人得1分，最多得3分，提供人员证书扫描件；
	

	
	服务承诺（满分2分）
	承诺无条件按照采购人要求提供驻场服务，以及两年项目服务质保期限，提供服务承诺书，得2分。
	

	合计
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