220kV洪泽输变电工程竣工验收
[bookmark: _GoBack]技术服务项目采购比选综合评分办法

一、资格性审查
所有参选单位须先通过资格性审查，全部满足以下条件方可进入后续评分环节：
(一)资质要求
1. 响应人应具有独立的法人资质及有效的企业法人营业执照；
2. 项目负责人应具有电力工程相关专业高级职称，不少于1名；项目主要验收技术人员具有电力工程相关专业中级职称，不少于2名；
    3. 项目其他验收技术人员应具有有效期内的特种作业操作证（作业类别为电工作业），人员不少于4名，其中高压电工作业至少1名、低压电工作业至少1名、继电保护作业至少1名、电气试验作业至少1名。
(二)信誉要求
1.供应商需提供在“中国执行信息公开网”网站(https://zxgk.court.gov.cn/shixin)查询相关主体(含供应商、法定代表人)未列入失信被执行人查询信息，若被列入失信被执行人名单，拒绝其参与本次采购活动，其响应无效。
2.对于供应商查询过程中输入信息或查询路径不准确等的，可由采购人在评审会议当天进行查询复核并留档，以查询复核结果为准。
本项目采取资格后审，资格审查不合格的供应商的响应文件将按无效标处理。
二、评分因素及权重
本次比选实行百分制综合评分，总分 100 分，评分因素及权重如下：
	评分部分
	权重分值
	核心评审方向

	综合部分
	25 分
	企业资质、项目负责人能力

	技术部分
	55 分
	验收方案专业性、各专业验收能力、质量管控、进度安全保障

	商务部分
	20 分
	报价合理性、低价优先


三、详细评分标准
（一）综合部分（25 分）
	评分项
	分值
	评分标准

	企业资质能力
	9分
	1. 电力工程施工总承包贰级及以上得1分，叁级得0.5分、机电工程施工总承包贰级及以上得1分，叁级得0.5分、输变电工程专业承包贰级及以上得1分，叁级得0.5分、具有承装（修、试）电力设施许可证贰级及以上得1分，叁级得0.5分，满分4分。
2. 具有IOS质量认证体系得2分。
3. 投标人取得绿电交易证书得3分。

	项目验收人员资历
	16分
	1. 资格要求：项目负责人应具有电力工程相关专业高级职称，不少于1名；项目主要验收技术人员具有电力工程相关专业中级职称，不少于2名。在资格要求基础上，每增加1名高级职称验收人员得4分，1名中级职称验收人员得2分，满分8分。
2. 资格要求：项目其他验收技术人员应具有有效期内的特种作业操作证（作业类别为电工作业），人员不少于4名，其中高压电工作业至少1名、低压电工作业至少1名、继电保护作业至少1名、电气试验作业至少1名。在资格要求基础上，每增加1名验收技术人员得2分，满分8分。



（二）技术部分（55 分）
1. 服务总体方案与验收依据（10 分）
验收范围完整覆盖主变压器系统、高压配电装置、继电保护及自动化、直流系统、站用电系统、电缆及接地系统、土建工程、隐蔽设施等全部变电专业内容，边界清晰，得 4 分；
验收依据准确全面，严格对标国家现行规范、行业规程及项目设计文件，无错漏，得 4 分；
验收组织架构清晰、岗位职责明确，工作流程逻辑合理，与项目施工进度匹配度高，得 2 分。
2. 各专业验收技术方案（20 分）
针对变电各专业制定专项验收方法与核心要点，按专业性、完整性、针对性分档打分：
主变压器及附属设备验收：涵盖外观检查、本体试验、油务试验、冷却系统、保护传动等要点，方法规范得 3 分；
高压配电装置（GIS / 开关柜 / 无功补偿）验收：包含气密性、绝缘、机械特性、接地检查等验收方法，针对性强得 3 分；
继电保护及自动化系统验收：涵盖装置校验、整组传动、远动通信、监控功能等验收方案，内容详实得 3 分；
直流与站用电系统验收：包含蓄电池组、充电装置、站用变、低压配电等验收要点，方法可行得 3 分；
电缆、接地及站区电气设施验收：包含电缆敷设接线、接地网电阻测试、照明系统等内容得 3 分；
土建工程及辅助工程验收：涵盖地基基础、主体结构、装饰装修、屋面防水、消防工程、给排水暖通、建筑防雷、室外构筑物、隐蔽工程，符合国网标准工艺得3分；
竣工资料审查方案：包含施工记录、试验报告、出厂资料等核查要点与方法得 2 分。
3. 质量控制与问题闭环管理（10 分）
制定不合格项跟踪闭环流程，明确问题分级、整改时限、复核验证标准，可落地性强，得 5 分；
验收成果评定标准清晰，严格对标规范进行质量等级评定，验收报告格式规范、数据完整，得 5 分。
4. 进度计划与保障措施（6 分）
结合项目总工期制定分阶段验收进度计划，明确各专业验收节点、衔接关系，与施工进度高度匹配，得 3 分；
针对天气、施工滞后、设备缺陷等影响因素制定应对预案，保障措施具体可行，得 3 分。
5. 安全文明作业管理（6 分）
严格遵守电力安全工作规程，制定现场安全管理制度，明确专职安全责任人，得 3 分；
针对高压设备区作业、高空作业等危险点制定专项防护措施与应急处置方案，得 3 分。
6. 成果交付与后续服务（3 分）
提供验收后整改复核、技术答疑等后续服务承诺，得 3 分。
（三）商务部分（20 分）
评分基准价：通过资格性审查的有效供应商报价为有效响应报价，评分基准价的计算办法如下：评分基准价=A*50%+B*50%，A为最高限价;B为所有效响应报价的算术平均值。
响应人商务得分计算公式： 
（1）当供应商报价等于评分基准价时，响应人商务得分=20分；
（2）当供应商报价高于评分基准价时，按照每高于评分基准价1%扣0.5分的比例在满分20分基础上进行扣分，扣完为止。即：响应人商务得分=20-（响应人的响应报价-评分基准价）/评分基准价×100×0.5。
（3）当供应商报价低于评标基准价时，按照每低于评分基准价1%扣0.5分的比例在满分20分基础上进行扣分，扣完为止。即：响应人商务得分=20-（评分基准价-响应人的响应报价）/评分基准价×100×0.5。
相关说明：
价格得分保留两位小数，四舍五入。
上述参与计算的最高限价和响应报价均为含税价。
四、评分计算与排序规则
比选小组各成员独立打分，响应人各分项得分的算术平均值为该部分最终得分（保留两位小数）。
响应人总得分 = 综合得分 + 技术得分 + 商务得分。
按总得分由高到低排序，推荐前 3 名作为中选候选人。
总得分相同时，依次按技术得分高→综合得分高→投标报价低的优先级排序。
五、附则
本办法由比选人负责解释，评审过程严格保密。
若发现参选单位存在弄虚作假、串通比选等违法违规行为，立即取消其参选资格，已中选的取消中选资格。
评审过程中遇本办法未列明事项，由比选小组集体研究决定。
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