


评审规则
	序号
	评审因素
	评审标准

	1
	分值构成
（总分100分）
	报价部分：20分；
综合部分：40分；
技术部分：40分。

	2
	评审基准价计算方法
	有效响应报价：通过初步评审（形式评审、资格评审、响应性评审）的有效供应商响应报价（含税）。
评分基准价=A×50%+B×50%。
A为采购文件公布的含税最高限价；
B为所有有效响应报价的算术平均值。
注：A、B及响应报价均为“单套秋装+单套冬装”的含税合计单价。

	3
	报价部分（20分）
	报价得分
（20分）
	（1）当供应商报价等于评分基准价时，报价得分=20分；
[bookmark: _GoBack]（2）当供应商报价高于评分基准价时，每高于评分基准价1%扣0.5分，扣完为止。
报价得分=20-（响应报价-评分基准价）/评分基准价×100×0.5；
（3）当供应商报价低于评分基准价时，每低于评分基准价1%扣0.5分，扣完为止。
报价得分=20-（评分基准价-响应报价）/评分基准价×100×0.5。
数值精度为小数点后二位，第三位小数四舍五入。

	4
	综合部分（40分）
	项目人员组成（0-15分）
	供应商拟投入本项目团队包括项目负责人1名、量体人员2名、售后服务人员2名，岗位配备齐全得15分，每缺一个岗位扣3分，扣完为止。
注：提供相关人员身份证复印件及劳动合同复印件。

	
	
	类似项目业绩（0-15分）

	供应商提供2023年1月1日以来类似劳动防护用品或工装采购项目业绩的，每提供1项得5分，最高15分。
注：提供业绩合同主要部分（含合同金额、供货内容、签字盖章页）或中标/成交通知书等扫描件或复印件。

	
	
	服务承诺
（0-10分）
	承诺与采购人高效对接、合理安排量体、尺寸统计、包装运输、配送验收、调换补货、售后响应等，并有实质性措施。根据承诺是否具体、合理可行评分。
1.优：8-10分
承诺全面覆盖高效对接、合理安排量体、尺寸统计、包装运输、配送验收、调换补货、售后响应等内容，且有明确流程、时限、责任人和实质性措施，可操作性强。
2.良：6-8分
承诺覆盖大部分内容，措施较具体，基本可行，能较好保障项目对接与服务。
3.中：3-6分
承诺覆盖部分内容，措施较简单，可行性一般，部分环节不够明确。
4.差：0-3分
承诺缺项较多，内容笼统，无实质性措施或可操作性差。

	5
	技术部分
（40分）
	工装设计方案（0-20分）
	根据秋装、冬装款式、纯棉面料、颜色、标识、功能、舒适性、耐用性、实用性等进行评价。供应商提供样衣、面料小样等。根据符合性、美观性、统一性、实用性进行评价。
  1.优：17-20分
完全响应，样衣面料小样齐全，秋冬季款式分明，纯棉面料参数... 美观统一实用，功能舒适耐用，标识准确，无偏离。
  2.良：13-16分
较好响应，样衣/小样基本齐全，款式面料颜色标识基本符合，美观统一实用较好，个别细节待优化，不影响整体。
  3.中:9-12分
基本响应，样衣或小样有缺项，款式面料颜色标识部分满足，功能舒适耐用一般，存在可整改偏差。
  4.差：0-8分
不满足或重大偏离，无样衣/小样，面料非纯棉或参数不符，款式标识功能舒适耐用差，无法满足需求。

	
	
	质量保障措施（0-10分）

	面料、生产工艺、检验、包装运输、验收标准、质保期等相关标准，成果准确完整，保证项目顺利实施的方案及措施，具有完整性、可行性和合理性。
1. 优：9-10分
面料、生产工艺、检验、包装运输、验收标准、质保期完整准确，措施具体可操作，可行性合理性高，有质量控制体系、检测报告、不合格处理。
2. 良：7-8分
较完整，主要环节覆盖，措施可行，质保明确，个别细节需完善。
3. 中：4-6分
基本覆盖，内容笼统，可行性一般，验收/质保等有缺失。
4. 差：0-3分
缺失严重，无标准或不可行。

	
	
	供货进度及售后服务保障措施（0-10分）

	供货进度方案切实可行、科学合理、流程清晰，确保及时按要求完成量体、生产、配送、验收，并提供后续服务保障措施；售后服务包括尺寸不合调换、质量问题退换修、补货、追增采购单价执行、质保等。根据方案完整性、响应及时性、可行性进行评价。
1. 优 9-10分
进度科学合理、流程清晰，量体生产配送验收时间节点明确，应急预案；售后尺寸调换、质量退换修、补货、追增单价执行、质保完整，响应及时。
  2.良：7-8分
进度可行，节点基本明确，售后主要事项覆盖，响应较快，个别承诺不具体。
  3.中：4-6分
进度基本可行但笼统，售后覆盖不全，响应一般，可行性不足。
  4.差：0-3分
进度不合理/无，售后缺失，无法保障。

	供应商的最终得分：在各位评委完成对响应总报价、技术部分、综合部分的汇总后，评委打分的算术平均值，作为该供应商的最终得分。本办法计算过程中分值按四舍五入保留两位小数。
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