


评审规则
	序号
	评审因素
	评审标准

	1
	分值构成
(总分100分)
	报价部分：35分
技术部分：35分
综合部分：30分

	2
	评审基准价计算方法
	有效律所报价：通过初步评审（形式评审、资格评审、响应性评审）的律所的响应总报价（含税）。
（1）当通过初步评审的单位数量在5家以上时，采用二次平均的办法计算评审基准价。即有效律所的响应总报价（含税）去掉一个最高报价和一个最低报价的算术平均值为一次平均值，该平均值及以下的响应总报价（含税）（含等于一次平均值的律所响应总报价，不含一次平均值计算过程中去掉的一个最低报价）算术平均值为评审基准价。
（2）当通过初步评审的单位数量在5家及以下的，采用一次平均的方法计算评审基准价，评审基准价为所有律所响应总报价（含税）的算术平均值。

	2.1
	响应总报价（含税）的偏差率计算公式
	偏差率=100%×（律所响应总报价（含税）－评标基准价）/评标基准价

	3
	报价部分（35分）
	报价得分
（35分）
	本项目采用综合评分法，报价部分满分为35分。有效律所响应总报价（含税）与评标基准价比较，按以下规则计算得分：
（1）当有效律所响应总报价（含税）等于评标基准价时，律所得满分35分；
（2）当响应总报价（含税）高于评标基准价时，按每高于评标基准价1%扣1分的比例在35分的基础上进行扣分，最多扣5分。
报价得分=35分-（律所响应总报价（含税）-评标基准价）/评标基准价×1×100；最低得分30分。
（3）当响应总报价（含税）低于评标基准价时，按每低于评标基准价1%扣1分的比例在35分的基础上进行扣分，最多扣5分。
报价得分=35分+（律所响应总报价（含税）-评标基准价）/评标基准价×1×100；最低得分30分。
备注：数值精度为小数点后二位，第三位小数进行四舍五入。

	4
	技术部分（35分）
	项目理解与分析
（10分）
	根据律所对国有企业股权收购、国有产权公开进场交易程序、国资监管要求等方面的理解深度进行打分。理解全面深入、分析透彻的得7－10分；理解较为全面、分析合理的得4－6分；理解一般、分析较浅的得1－3分；未提供或严重偏离的得0分。

	
	
	服务方案
（5分）
	根据律所提供的法律尽职调查工作方案进行打分，包括工作思路、法律尽调范围、核查方法、团队分工、进度计划、交易结构设计、商务谈判等。方案科学合理、思路清晰、可操作性强的得5分；方案较合理、基本可行的得3－4分；方案一般、可行性较差的得1－2分；未提供的得0分。

	
	
	质量保证措施
（5分）
	根据律所提供的成果质量控制措施、内部审核机制、评审保障手段等进行打分。措施完善、机制健全、保障有力的得5分；措施较完善、基本可行的得3-4分；措施一般、保障较弱的得1-2分；未提供的得0分。

	
	
	进度保障措施
（10分）
	根据律所提供的服务期限承诺及进度保障措施进行打分，包括进度安排合理性、关键节点控制、逾期风险应对等。进度安排科学、保障措施具体的得10分；进度安排较合理、有基本保障措施的得6-9分；进度安排一般、保障措施较弱的得1-5分；未提供的得0分。

	
	
	后续服务承诺
（5分）
	根据律所提供的后续技术支持、评审配合、报批协助等服务承诺进行打分。承诺内容具体、响应及时、服务周到的得5分；承诺较具体、基本满足需求的得3-4分；承诺一般、服务保障较弱的得1-2分；未提供的得0分。

	5
	综合部分（30分）
	企业资质
（10分）
	供应商具有司法行政机关颁发的律师事务所执业许可证且执业时间超过20年且处于正常执业状态得10分，超过10年且处于正常执业状态得5分；在过往执业过程中，不得存在被司法行政机关行政处罚或律师协会行业处分的不良记录。

	
	
	企业业绩
（10分）
	[bookmark: _GoBack]近五年（自2021年9月1日以来）承接过国有企业法律尽职调查业绩或政府及国有企业法律顾问的，每提供一份有效业绩证明材料（合同或法律意见书复印件，加盖公章）得2分，本项最高得10分

	
	
	项目成员
（10分）
	项目负责人是合伙人且具有律师职称的得4分；项目成员具有律师职称的得1分，其他不加分。
主办律师近五年（自2021年9月1日以来）具备政府、国有企业或金融机构法律顾问、法律尽职调查业绩的，每提供一份有效业绩证明材料得1分，最高得5分。需提供相关证明材料、近三个月社保证明。

	律所的最终得分：在各位评委完成对响应总报价、技术部分、综合部分的汇总后，评委打分的算术平均值，作为该律所的最终得分。本办法计算过程中分值按四舍五入保留两位小数。
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