附件1
评分标准
	序号
	评分因素
	评分标准

	一
	报价部分
30分
	1、评分基准价：
通过初步评审的有效供应商报价为有效响应报价，评分基准价=所有有效响应报价(含税)的算术平均值。
2、响应人报价得分：
（1）当供应商报价等于评标基准价时，报价得分=30分；
（2）当投标报价高于评标基准价者，按每高于评标基准价2%扣1分的比例进行扣分，扣完为止；
当投标报价低于评标基准价者，按每低于评标基准价2%扣0.5分的比例进行扣分，扣完为止；
备注：报价得分计算过程及结果保留两位小数。上述参与计算的最高限价和响应报价均为含税价。

	二
	综合部分
40分
	1、项目人员组成（0-10分）
主办律师1名需执业满6年，协办律师1名及以上需执业满3年。满足人员专业配备得6分，不满足要求不得分。
项目人员具有中级及以上职称，每名人员得2分，最高4分，不满足要求不得分。
注：提供相关人员执业证书、职称证书等扫描件或复印件。

	
	
	2、类似项目业绩（0-15分）
律所提供近三年代理过标的额3000万元以上的独立保函纠纷或国有企业类似诉讼案件业绩，每提供1项得5分，最高15分。
注：提供业绩证明的主要部分扫描件或复印件（委托代理合同、判决书、裁定书等）。

	
	
	3、律所规模（0-10分）
律师事务所成立时间3年以上得5分，3年以下不得分。
律所规模50人以上（含）得5分，50-20人得3分，20人以下得1分。
注：以全国律师执业诚信信息公示平台（https://credit.acla.org.cn/credit/statement）所载信息为准。

	
	
	4、律所信誉（0-5分）
近三年无行政处罚、行业惩戒及重大执业不良记录得5分，有则不得分

	三
	服务方案
30分
	1、项目理解分析（0-20分）
对案件事实、法律关系的梳理是否准确；对代理目标（解除合同、返还货款、违约金主张、保全、执行）的方案完整、思路清晰、针对性强、风险预判到位。

	
	
	2、团队服务保障措施（0-10分）
团队配置合理性、响应时效、进度控制、质量及保密廉洁保障符合案件要求。



