评分细则
	评分模块
	评审分项
	详细评分细则
	得分

	报价部分
（响应报价评分标准）
（50分）
	

响应报价得分标准
（50分）
	

（1）以有效响应供应商中的最低不含税评标价为价格满分基准价；
（2）价格得分计算公式：价格得分=（基准价÷供应商报价）×50；
（3）报价高于采购最高限价的，直接作废标处理；
（4）报价明显低于市场合理价格、存在恶意低价、无法保证服务质量的，评审组有权作无效响应处理。
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	技术部分评分标准
（30分）
注：以上各项如有缺项，则所缺项得0分。
	1.整体服务方案完整性、合理性、针对性
（10分）
	根据供应商针对本次投资性房地产公允价值评估项目编制的整体实施方案、工作流程、实施思路、质量控制措施、进度保障措施完整程度综合打分。
服务方案具有针对性，能够根据项目需求情况提出详细、具体、明确的服务流程、服务方式方法、服务成果标准等。
优秀得 8-10 分；良好 4-8 分，一般 0-4 分。
	

	
	2.评估工作质量保障体系及质控措施
（10分）
	质量目标明确，并有实现质量保障措施，具有各阶段的工作内容、工作方法、工作重点、难点分析及相关的处理方法。
制定全面的服务质量保障措施，对服务过程中的关键节点有具体质量控制措施和处理方法 。
优秀得 8-10 分；良好 4-8 分，一般 0-4 分。
	

	
	3、项目进度计划及交付保障
（6分）
	根据供应商进场计划、工作排期、报告编制、底稿完善、按时交付保障措施、应急处理方案进行打分。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	4、后续服务、答疑及配合保障
（4分）
	根据供应商后期配合甲方财务核算、年报披露、审计问询、资料补充、答疑解释等配套服务承诺完善程度打分。
优秀得 2-4 分；良好 1-2 分，一般 0-1 分。
	

	综合部分
评分标准
（20分）
	企业业绩（12分）
	供应商2023年1月1日（以合同签订日期为准）以来承担过类似资产评估业绩，每提供一份业绩得4分，最多得12分；
注：响应文件中附加盖双方公章（或合同章）的业绩合同关键页复印件，若业绩合同不能体现业绩类型的，需提供加盖甲方公章（或合同章）的其他证明材料。
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	执业记录（8分）
	拟派项目负责人自2023年1月1日以来（自合同签订时间为准）作为项目负责人完成过类似资产评估业绩，每提供1项得4分，最多得8分。
注：响应文件中附加盖双方公章（或合同章）的业绩合同关键页的复印件，业绩合同需明确体现项目负责人姓名，若业绩合同不能体现业绩类型或项目负责人姓名的，需提供报告备案回执或报告签字页等其他证明材料。
供应商业绩与项目负责人业绩可重复计算得分。
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