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附件2
评分细则
	评分模块
	评审分项
	详细评分细则
	得分

	报价部分
（响应报价评分标准）
（15分）
	评审基准价计算方法
	采用一次平均的方法计算评审基准价，评审基准价为所有有效供应商响应报价（不含增值税）的算术平均值。
	

	
	响应报价得分标准
（15分）
	响应报价得分=（1-|评审基准价-审计费用报价|/评审基准价）×15
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	技术部分评分标准
（40分）
注：以上各项如有缺项，则所缺项得0分。
	1.工作组织实施方案
（6分）
	评审小组对本项目工作组织实施方案的全面性及合理性（包括重点与难点分析）情况进行评分。
服务方案具有针对性，能够根据项目需求情况提出详细、具体、明确的服务流程、服务方式方法、服务成果标准等。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	2.质量保证措施
（6分）
	质量目标明确，并有实现质量保障措施，具有各阶段的工作内容、工作方法、工作重点、难点分析及相关的处理方法。
制定全面的服务质量保障措施，对服务过程中的关键节点有具体质量控制措施和处理方法。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	3.人员机构设置
（6分）
	项目实施过程中，供应商机构设置、分工及各个环节均设置有相应的机构和健全的质量控制及管理制度等方面。机构设置合理，拟投入人员配备齐全、技术力量雄厚、各项管理制度健全、可行。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	4.风险管控措施
（6分）
	工作过程中风险防控管理措施齐全，廉洁自律和职业操守制度健全，管控措施准确，各阶段风险控制及应急措施得力。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	5.保密措施
（6分）
	保密措施内容完善、健全、可行性强。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	6.档案管理措施
（6分）
	档案管理措施和方法全面详细、管理制度切实可行。
优秀得 4-6 分；良好 2-4 分，一般 0-2 分。
	

	
	7.跟踪服务安排及保证措施
（4分）
	跟踪服务内容及保证措施描述全面合理、按时完成工作，解决问题响应时效快，编制内容针对性强，具有完善的服务体系且可行性强。
优秀得 2-4 分；良好 1-2 分，一般 0-1 分。
	

	综合部分
评分标准
（45分）
	企业业绩（12分）
	供应商2023年1月1日（以合同签订日期为准）以来承担过类似财务审计业绩，每提供一份业绩得4分，最多得12分；
注：响应文件中附加盖双方公章（或合同章）的业绩合同关键页复印件，若业绩合同不能体现业绩类型的，需提供加盖甲方公章（或合同章）的其他证明材料。
	

	
	执业记录（12分）
	拟派项目负责人自2023年1月1日以来（以合同签订时间为准）作为项目负责人完成过类似财务审计业绩，每提供1项得4分，最多得12分。
注：响应文件中附加盖双方公章（或合同章）的业绩合同关键页的复印件，业绩合同需明确体现项目负责人姓名，若业绩合同不能体现业绩类型或项目负责人姓名的，需提供加盖甲方公章（或合同章）的其他证明材料。
供应商业绩与项目负责人业绩可重复计算得分。
	

	
	项目团队配备（12分）
	项目负责人除外，其他项目管理机构人员，配备满足以下要求的得12分，每缺有一人扣1分，扣完为止。
	序号
	本项目任职
	任职资格要求
	数量
	备注

	1
	项目组成员
	具有注册会计师资格证书
	6
	

	2
	项目组成员
	/
	6
	

	合计
	
	
	12
	


注：需按以上要求提供相关证书、以上人员须为供应商正式员工，在供应商企业办理劳动合同关系（提供劳动合同）、提供在供应商企业缴纳养老保险的证明（提供在本单位缴纳的养老保险证明或者网络查询打印件，至少包括2026年01月01日以来任意1个月的养老保险。如因相关政策原因未及时缴纳的，需同时提供已缴纳的最近一个月养老保险证明及政府部门发布的相关政策文件，公司成立不足一个月的可不提供养老保险证明）。
	

	
	服务承诺（9分）
	（1）承诺项目拟投入人员亲自到场服务，在审计过程中相关专业人员积极提供相关服务，保质保量完成工作。（0-3分）
（2）承诺配合采购单位协调各方关系，确保项目的顺利实施，并有实质性措施。（0-3分）
（3）事务所的合伙人或者股东应当持有中华人民共和国注册会计师证书，在会计师事务所专职执业，并且成为合伙人或者股东前3年内没有因为职业行为收到行政处罚（提供加盖单位公章的承诺书），有此承诺得3分，不提供者不得分。（3分）
[bookmark: _GoBack]注：以上各项如缺项，则相对应该项为0分。
	

	合计
	



14
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