
附件4：
评分标准
一、评审总则
[bookmark: _GoBack]1.评审小组对通过初步评审的响应文件，按下表的评审标准进行打分，取所有评委打分分数的算术平均值作为该参选单位的各项得分，各项得分相加为该单位的最终得分。最终得分由高到低排序，推荐综合得分最高的供应商为成交候选人。综合得分相同的，按技术部分得分由高到低排序。
2.评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
3.总分100分，其中服务报价50分、商务部分15分、技术部分35分。
4.本项目分标段独立评审，评分标准两个标段通用。供应商按标段分别响应、分别打分、分别排序；评委打分时，凡涉及项目内容、业绩类型、报价限价的，均以供应商所投标段对应的内容为准。
二、评分规则
	条款
	评分因素
	评审标准

	服务报价
（50分）
	服务报价
	1.评标基准值：
通过初步评审的投标人为有效投标人，同一标段内有效投标人的响应报价中，最低报价为评审基准价。
2.供应商报价得分=(评审基准价÷该供应商响应报价)×50；报价超过所投标段限价的，为无效报价。
注：评标委员会有权对明显偏低的报价要求投标人作出书面说明并提供相关证明材料，投标人不能合理说明或不能提供相应证明材料的，可认定其以低于成本竞标，按无效投标处理。

	商务部分（15分）
	企业业绩
（10分）
	近三年签订的类似PPT设计、宣传画册设计、图文排版设计等项目业绩，每提供1个得2分，最多得10分。业绩类型须与供应商所投标段相对应，与所投标段不对应的业绩不予认定。

	
	服务承诺及其他
（5分）
	投标人须对包括但不限于以下事项作出承诺：
1.承诺拟派项目组为投标文件中所列项目组，不得随意更换；
2.承诺按采购人规定期限，保证质量完成创意设计、版式排版、内容美化、校对审改、文件输出及验收配合等工作；
3.承诺履行保密义务，未经采购人书面同意，不得向第三方披露项目信息、图文素材、设计稿、源文件及合同资料；
4.承诺不无故拖延工期，不转包、不分包。
根据投标人服务承诺事项的实质性内容、详实程度和可操作性，区分档次打分：一般得0＜M≤1分;良好得1＜M≤3分;优秀得3＜M≤5分；未针对本项描述的得0分。

	技术部分
（35分）
	问题反馈及沟通
（8分）
	根据投标人提出的针对采购人所提意见建议等的沟通反馈机制、解决问题的途径等，区分档次打分：一般得0＜M≤3分;良好得3＜M≤5分;优秀得5＜M≤8分；未针对本项描述的得0分。

	
	售后服务与应急响应体系
（5分）
	根据投标人提出的售后服务与应急响应体系的完整性、合理性、可操作性区分档次打分：一般得一般得0＜M≤1分;良好得1＜M≤3分;优秀得3＜M≤5分；未针对本项描述的得0分。

	
	项目理解与需求分析
（13分）
	对所投标段设计项目的背景、用途、目标、受众理解准确，能结合郑州航空港区、企业文化或宣传主题进行分析，并能针对所投标段的核心要求提出有针对性、可行的设计思路与保障方案。区分档次打分：一般得0＜M≤4分；良好得4＜M≤9分；优秀得9＜M≤13分；未针对本项描述的得0分。

	
	进度保障措施
（9分）
	根据投标人针对所投标段制定的进度计划、节点安排和保障措施等的科学合理性、实施的可行性分档次打分：一般得0＜M≤3分;良好得3＜M≤6分;优秀得6＜M≤9分；未针对本项描述的得0分。
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