变电站雷电防护装置定期检测服务项目
采购比选综合评分办法

一、资格性审查
所有参选单位须先通过资格性审查，全部满足以下条件方可进入后续评分环节：
(一)资质要求
1.响应人应具有独立的法人资质及有效的企业法人营业执照。
2.响应人应具有省气象局颁发的《雷电防护装置检测资质证》乙级或以上资质。具有检验检测机构资质认定证书。
3.响应人配备的现场检测技术人员不少于2名，应具有有效期内的特种作业操作证（作业类别为登高作业或电工作业）、有效期内的省级及以上气象学会颁发的雷电防护装置检测人员能力评价证书。
(二)信誉要求
1.供应商需提供在“中国执行信息公开网”网站(https://zxgk.court.gov.cn/shixin)查询相关主体(含供应商、法定代表人)未列入失信被执行人查询信息，若被列入失信被执行人名单，拒绝其参与本次采购活动，其响应无效。
2.对于供应商查询过程中输入信息或查询路径不准确等的，可由采购人在评审会议当天进行查询复核并留档，以查询复核结果为准。
本项目采取资格后审，资格审查不合格的供应商的响应文件将按无效标处理。
二、评分因素及权重
本次比选实行百分制综合评分，总分 100 分，评分因素及权重如下：
	评分部分
	权重分值
	核心评审方向

	综合部分
	25分
	企业资质能力、现场检测技术人员能力

	技术部分
	55 分
	服务总体方案与检测依据、工作重点、难点分析、质量控制与问题闭环管理、进度计划与保障措施、安全文明作业管理、成果交付与后续服务

	商务部分
	20 分
	报价合理性、低价优先


三、详细评分标准
（一）综合部分（25 分）
	评分项
	分值
	评分标准

	企业资质能力
	19分
	1.响应人具有雷电防护装置检测相关的专利证书，每有一项得2分，满分6分。
2.响应人具有有效的国家版权局颁发的雷电防护装置检测相关的软件著作权登记证书，每有一项得2分，满分6分
3.响应人具有ISO9001质量管理体系认证，ISO14001环境管理体系认证，OHSAS18001职业健康安全管理体系认证，每有一项得2分，满分6分。
4.响应人具有高新技术企业证书得1分。

	现场检测技术人员能力
	6分
	资格要求：响应人配备的现场检测技术人员不少于2名，应具有有效期内的特种作业操作证（作业类别为登高作业或电工作业）、有效期内的省级及以上气象学会颁发的雷电防护装置检测人员能力评价证书。
在资格要求基础上，每增加1名合格的验收技术人员得2分，满分6分。



（二）技术部分（55 分）
1. 服务总体方案与检测依据（10 分）
编制质量责任制度、检验检测管理制度，方案完整、依据充分，优秀得8-10分，良好得4-7分，一般得1-3分，其他不得分。
2. 工作重点、难点分析（15 分）
针对变电站检测范围（接闪器、引下线、接地网、SPD、等电位连接等），提出重点、难点分析并制定应对措施，优秀得11-15分，良好得6-10分，一般得1-5分，其他不得分。
3. 质量控制与问题闭环管理（10 分）
不合格项（隐患）跟踪闭环流程：明确检测中发现防雷装置不合格项的分级（如紧急隐患/一般隐患）、整改建议、整改时限要求、复测验证标准，流程可落地，优秀得4-5分，良好得2-3分，一般得1分，其他不得分。 
检测数据质量与报告审核：原始记录规范、数据可追溯，检测报告执行三级审核制度，严格按规范出具结论，报告格式合规、数据完整，优秀得4-5分，良好得2-3分，一般得1分，其他不得分。
4. 进度计划与保障措施（8 分）
检测进度计划：结合变电站运行检修计划、停电窗口制定分阶段检测进度，明确进场检测、数据整理、报告交付等关键节点，与现场运行方式高度匹配，优秀得3-4分，良好得2分，一般得1分，其他不得分。 
保障与应急预案：针对恶劣天气（雷雨天禁测）、运行方式临时调整、设备突发缺陷等影响因素制定应对预案，保障措施具体可行，优秀得3-4分，良好得2分，一般得1分，其他不得分。
5. 安全文明作业管理（8 分）
严格遵守《雷电防护装置检测作业安全规范》，制定现场安全管理制度，明确专职安全责任人，优秀得3-4分，良好得2分，一般得1分，其他不得分。
针对高压设备区作业、高空作业等危险点制定专项防护措施与应急处置方案，优秀得3-4分，良好得2分，一般得1分，其他不得分。
6. 成果交付与后续服务（4 分）
[bookmark: _GoBack]对检测发现的不合格项提供书面整改建议，并承诺在整改后配合复测，提供承诺得 2分，未提供承诺不得分。
提供质保期内技术答疑、雷击事故技术分析等后续服务承诺，提供承诺得 2分，未提供承诺不得分。
（三）商务部分（20 分）
评分基准价：通过资格性审查的有效供应商报价为有效响应报价，评分基准价的计算办法如下：评分基准价=A*50%+B*50%，A为最高限价;B为所有效响应报价的算术平均值。
响应人商务得分计算公式： 
（1）当供应商报价等于评分基准价时，响应人商务得分=20分；
（2）当供应商报价高于评分基准价时，按照每高于评分基准价1%扣0.5分的比例在满分20分基础上进行扣分，扣完为止。即：响应人商务得分=20-（响应人的响应报价-评分基准价）/评分基准价×100×0.5。
（3）当供应商报价低于评标基准价时，按照每低于评分基准价1%扣0.5分的比例在满分20分基础上进行扣分，扣完为止。即：响应人商务得分=20-（评分基准价-响应人的响应报价）/评分基准价×100×0.5。
相关说明：
价格得分保留两位小数，四舍五入。
上述参与计算的最高限价和响应报价均为含税价。
四、评分计算与排序规则
比选小组各成员独立打分，响应人各分项得分的算术平均值为该部分最终得分（保留两位小数）。
响应人总得分 = 综合得分 + 技术得分 + 商务得分。
按总得分由高到低排序，推荐前 3 名作为中选候选人。
总得分相同时，依次按技术得分高→综合得分高→响应报价低的优先级排序。
五、附则
本办法由比选人负责解释，评审过程严格保密。
若发现参选单位存在弄虚作假、串通比选等违法违规行为，立即取消其参选资格，已中选的取消中选资格。
评审过程中遇本办法未列明事项，由比选小组集体研究决定。
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