


变电站消防检测维保服务项目
采购比选综合评分办法

一、资格性审查
所有参选单位须先通过资格性审查，全部满足以下条件方可进入后续评分环节：
(一)资质要求
1.响应人应具有独立的法人资质及有效的企业法人营业执照；
2. 响应人应在“社会消防技术服务信息系统”网站（shhxf.119.gov.cn）登记消防技术服务机构信息，登记类型应包含“消防设施维护保养检测”；
    3.响应人拟派项目负责人应具有一级注册消防工程师执业资格证书，并提供2026年任意连续3个月响应人为其缴纳社保的证明材料。
(二)信誉要求
1.供应商需提供在“中国执行信息公开网”网站(https://zxgk.court.gov.cn/shixin)查询相关主体(含供应商、法定代表人)未列入失信被执行人查询信息，若被列入失信被执行人名单，拒绝其参与本次采购活动，其响应无效。
2.对于供应商查询过程中输入信息或查询路径不准确等的，可由采购人在评审会议当天进行查询复核并留档，以查询复核结果为准。
本项目采取资格后审，资格审查不合格的供应商的响应文件将按无效标处理。
二、评分因素及权重
本次比选实行百分制综合评分，总分 100 分，评分因素及权重如下：
	评分部分
	权重分值
	核心评审方向

	综合部分
	35 分
	企业业绩、项目人员配备、体系管理证书

	技术部分
	35 分
	项目技术方案重点难点分析、消防检测服务方案、消防维保服务方案、隐患整改方案的编制、安全文明作业管理、服务承诺

	商务部分
	30 分
	报价合理性、低价优先


三、详细评分标准
（一）综合部分（35 分）
	评分项
	分值
	评分标准

	企业业绩
	15分
	2023年1月1日以来（以合同签订时间为准），响应人具有类似消防检测维保项目业绩，每提供1项得3分，满分15分。
注:响应人需提供合同扫描件并加盖公章，不提供不得分。

	项目人员配备
	14分
	1.响应人配备的服务团队中，除资质要求的项目负责人外，额外配备一级注册消防工程师，每多1人得3分，满分6分。
2.响应人配备的服务团队中，具有中级、高级消防设施操作员或建（构）筑物消防员证书的，每多1人得2分，满分8分。
注：
(1)人员不重复计分； 
(2)以上人员需提供2026年任意连续3个月响应人为其缴纳社保的证明材料。未提供或提供证书和证明材料不符合要求的不得分。

	体系管理证书
	6分
	响应人具有质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康管理体系认证证书的，每有一项得2分，满分6分。


（二）技术部分（35分）
 1.项目技术方案重点难点分析（8分）
①重难点分析详细明确、全面、透彻、可行性程度高的，优秀得7-8分；
②重难点分析比较详细明确、全面、清晰、具有可操作性的，良好得4-6分；
③重难点分析不够详细、可操作性一般的得1-3分；
④缺项得0分。
2. 消防检测服务方案（6分）
①消防检测方案对项目需求的理解准确、完整、全面，技术路线，科学合理，可操作性强，完全满足或优于本项目采购需求，结合实际情况的个性化维保方案，优秀得5-6分； 
②消防检测方案对项目需求的理解较正确，技术路线科学较可行，可操作性较强，基本满足本项目采购需求，良好得3-4分； 
③对项目需求的理解一般，技术路线一般，或方案可操作性一般的，得1-2分； 
④缺项得0分。
3. 消防维保服务方案（6分）
①消防维护保养方案对项目需求的理解准确、完整、全面，技术路线，科学合理，可操作性强，完全满足或优于本项目采购需求，结合实际情况的个性化维保方案，优秀得5-6分； 
②消防维护保养方案对项目需求的理解较正确，技术路线科学较可行，可操作性较强，基本满足本项目采购需求，良好得3-4分； 
③对项目需求的理解一般，技术路线一般，或方案可操作性一般的，得1-2分； 
④缺项得0分。
4. 隐患整改方案的编制（6分）
①响应人提供的消防安全隐患整改方案措施齐全，要点准确，优秀得5-6分；
②措施基本齐全，要点基本准确，良好得3-4分；
③措施不够齐全，要点不够准确，一般得1-2分；
④缺项得0分。
5. 安全文明作业管理（6 分）
①项目安全保证体系与措施详细、充实、内容完整、编制合理的，优秀得5-6分；
②项目安全保证体系与措施较为详细、充实、内容完整、编制合理的，良好得3-4分；
③项目安全保证体系与措施一般的，得1-2分。
④缺项得0分。
6. 服务承诺（3分）
提供检测维保后的整改复核、技术答疑等后续服务承诺，提供承诺得3分，未提供承诺不得分。
（三）商务部分（30 分）
[bookmark: _GoBack]评分基准价：通过资格性审查的有效响应人报价为有效响应报价，评分基准价的计算办法如下：评分基准价=A*50%+B*50%，A为最高限价;B为所有效响应报价的算术平均值。
响应人商务得分计算公式： 
（1）当响应人报价等于评分基准价时，响应人商务得分=30分；
（2）当响应人报价高于评分基准价时，按照每高于评分基准价1%扣0.5分的比例在满分30分基础上进行扣分，扣完为止。即：响应人商务得分=30-（响应人的响应报价-评分基准价）/评分基准价×100×0.5。
（3）当响应人报价低于评标基准价时，按照每低于评分基准价1%扣0.5分的比例在满分30分基础上进行扣分，扣完为止。即：响应人商务得分=30-（评分基准价-响应人的响应报价）/评分基准价×100×0.5。
相关说明：
价格得分保留两位小数，四舍五入。
上述参与计算的最高限价和响应报价均为含税价。
四、评分计算与排序规则
比选小组各成员独立打分，响应人各分项得分的算术平均值为该部分最终得分（保留两位小数）。
响应人总得分 = 综合得分 + 技术得分 + 商务得分。
按总得分由高到低排序，推荐前 3 名作为中选候选人。
总得分相同时，依次按技术得分高→综合得分高→响应报价低的优先级排序。
五、附则
本办法由比选人负责解释，评审过程严格保密。
若发现参选单位存在弄虚作假、串通比选等违法违规行为，立即取消其参选资格，已中选的取消中选资格。
评审过程中遇本办法未列明事项，由比选小组集体研究决定。
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