
第一章评分表（综合评分法）

本次比选采购评分表满分为100分，具体评分标准如下：

	条款号
	评审因素
	评审标准

	1初步评审
	1.1资格评审
	资质要求
	供应商需满足采购公告中的供应商资格要求。报价不超过最高限价8万元。

	报价人不满足资格评审因素，报价无效。

	2详细评审
	2.1律所要求
（25分）
	律所规模
（10分）
	供应商执业律师人数在30人（含本数）-100人（不含本数）得3分；100人（含本数）-150人（不含）得5分；150人（含本数）-200人（不含）得7分；在200人（含本数）以上的得10分。最高得10分。须提供全国律师诚信信息公示平台查询截图。

	
	
	律所成立年限
（5分）
	供应商成立5年（不含本数）以内的不得分；成立5（含本数）-10年（不含本数）的得2分；成立10（含本数）-20年（不含本数）的得4分；成立20年（含本数）以上的得5分。须提供全国律师诚信信息公示平台查询截图。

	
	
	资质备案情况（10分）
	供应商为中国银行间市场交易商协会会员单位并完成证监会证券服务业务备案得10分；否则不得分。（需提供查询结果）

	
	2.2团队人员配置及服务业绩
（35分）
	团队人员要求
（15分）
	1.项目负责人执业5-10年（含本数）2分，10-15年（含本数）得3分；15年及以上得5分；
2.项目负责人具有金融证券保险专业证书得5分，没有不得分；
3.项目负责人具有中级职称（三级律师）的得1分，具有副高职称（二级律师）的得2分，具有高级职称（一级律师）的得5分；

	
	
	业绩要求
（20分）
	团队人员业绩（20分）
团队成员自2024年10月1日（含）起具有债券发行相关的法律服务业绩，每有1项得4分，本项最多得20分；须提供合同关键页、法律意见书/服务成果等；同一项目不重复计分；业绩时间以合同签订时间或服务成果出具时间在2024年10月1日（含）以后为准。

	
	2.3报价
（15分）
	报价
（15分）
	本项目最高限价8万元（含税），超过最高限价的按无效报价处理。
基准价=响应单位有效报价（不含税）的算术平均值。
[bookmark: _GoBack]（1）报价（不含税）与基准价相等的得满分15分；
（2）报价（不含税）高于基准价者，按每高于基准价的5%扣1分的标准，在满分的基础上进行扣分，扣完为止；不足5%按比例进行扣分。
（3）报价（不含税）低于基准价时，按每低于基准价的5%扣0.5分的标准在满分的基础上进行扣分，扣完为止；不足5%按比例进行扣分。

	
	2.4综合评价
（25分）
	服务承诺（10分）
	供应商须在承诺函中需列明如下服务承诺：包括但不限于响应与反馈时效、质量保障、保密、廉洁与利益冲突、存续期服务等。
服务承诺内容优秀得9分（含）—10分（含）；良好得5分（含）—9分（不含）；一般得1分（含）—5分（不含）；无明确服务承诺的得0分。

	
	
	服务方案（15分）
	针对本项目制定的服务方案进行综合评分，包括不限于对银行间市场规则的理解、工作进度与保障措施、风险识别与应对措施等。
服务方案内容完整、针对性强、可操作性强的，得13分（含）—15分（含）；较完整、较有针对性的，得10分（含）—13分（不含）；基本完整但深度一般的，得5分（含）—10分（不含）；内容不完整或针对性不足的，得1分（含）—5分（不含）。未提供服务方案，或虽提供但完全不响应采购需求、缺关键章节、不可执行的，得0分。




说明：
1.详细评审表中“以上”均包含本数；不满1年但满6个月的按1年计算；执业年限、律所律师人数以全国律师诚信信息公示平台查询显示为准；业绩需提供服务成果及服务合同关键页。
2.根据供应商平均得分由高至低排列，分值最高者选定为成交供应商。若平均得分相同且报价相同，由询比小组成员举手表决（半数通过）；若平均得分相同但报价不同，报价低的供应商顺序优先。
3.凡发现有提供虚假材料的报价人，取消其资格。




